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KFU/MUCN

Manazerské ucetnictvi

Ano, 4 Kred.

Piednaska 2 [HOD/TYD] Cvi¢eni 1 [HOD/TYD]

Statut A Statut B Statut C
0/- 0/- 0/-

122 /- 6/- 0/-

Ano

Cestina

Ano

12314

Ne

K

KFU/MUC
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Pocet dnii praxe
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2023/2024
Zkouska

Pisemna

ANO

ANO

10

NE

Zimni semestr
0

SIN

Seznamit studenty se zakladnimi a pokrocilymi metodami a nastroji manazerského ticetnictvi. Analyzovat, interpretovat a
hodnotit vystupy manazerského t¢etnictvi ve vztahu k uzivatelim informaéniho systému podniku a jeho subsystémum
podporujicim fizeni. Ziskat dovednosti méfeni a fizeni hospodarnosti, uc¢innosti a efektivnosti podnikovych procesti a vykont.

Pozadavky na studenta

Zapocet:

Pro ziskani zapoctu je potieba piipravit a odevzdat prezentaci v PowerPoint a ndsledné ji prezentovat na cviceni dle pokynt
vyucujiciho. Prezentace se zpracovava ve skupinach za 4 az 5 studentt na téma, které je zvetfejnéno na Courseware a projednano
na uvodnim cviceni. Prezentaci je mozné 1x opravit. Druhou podminkou zapoctu je absolvovani zapo¢tového testu. Na zapoctovy
test je mozné se prihlasit az po uspé$ném odevzdani a obhajeni prezentace na cviceni. Za zapoCtovy test je mozné ziskat
maximalné 24 bodt, minimum pro udé€leni zapoctu je 16 bodl. Zapoctovy test je mozné 1x opakovat. Vzorovy zadpoctovy test je

zvefejnén na Courseware.

Zapoctovy test je realizovan pisemnou formou a v dobé zhorsené epidemiologické situace (Covid-19) on-line formou.

Zkouska:

Zkouska je pisemna. Pred zkouskou je nutné mit sloZen zapocet. Pisemna zkouska se sklada z teoretickych tvrzeni a piikladové

¢asti. Pro slozeni zkousky je tfeba dosdhnout alespon 60% uspésnosti pii pisemné zkousce. Bodové hodnoceni pisemné zkousky:
27 - 30 bodt - vyborng, 23 - 26 bodi - velmi dobfe, 18 - 22 bodu - dobfe.
Zkouskovy test je realizovan pisemnou formou a v dob¢ zhorsené epidemiologické situace (Covid-19) on-line formou.

Pozadavky na studenty kombinované formy studia jsou upfesnény v Courseware.

Informace pro studenty v dob¢ pfechodu z prezenéni formy studia na distan¢ni formu jsou zvetejnény ve slozce Aktuality v

Courseware.

Obsah

- Uloha manazerského téetnictvi a jeho vyznam pro podporu fizeni podniku. Rozhodovaci tlohy v oblasti nakladii a vynosti z
pohledu interniho uzivatele.
- Nékladové ucetnictvi. Centralizovany a decentralizovany piistup ke zpracovani ucetnictvi. Rozhodovaci ulohy v oblasti
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nakladového a finan¢niho ucetnictvi.

- Klasifikace nakladi a vynost v manazerském tcetnictvi. Rozhodovaci tilohy pii fizeni hospodarnosti nakladi.
- Modelovani nakladi, vynost a zisku. Rozhodovaci ulohy v podminkach nehomogenni produkce.

- Kalkula¢ni podnikové systémy. Rozhodovaci tilohy zaméfené na vnitropodnikové fizeni po linii vykont.

- Kalkulace s pfifazovanim nakladi aktivitam.

- Specifika plant a rozpoctil v trznim hospodafstvi. Rozhodovaci ulohy v oblasti rozpocetnictvi.

- Rozhodovaci tlohy v manazerském ucetnictvi. Rozhodovaci tlohy v podminkach homogenni produkce.

- Rozhodovaci ulohy nevyzadujici vklady prostfedkti, CVP analyza, optimalizacni tilohy na existujici kapacité.
- Rozhodovaci ulohy zamétené na vztah nakladit k vynostim a zisku.

- Rozhodovaci ulohy vyzadujici vklady prostfedkti. Hodnoceni investic.

- Cenova rozhodovani.

- Rizeni pracovniho kapitalu, likvidity a cash flow.

- Manazerské a nakladové ucetnictvi - vyvojové tendence ve svétovém kontextu.

Prednasky zahrnuji specifika feSené problematiky z pohledu ziskovych organizaci, neziskovych organizaci a téz organizaci
vetejného sektoru.

Doplnkové informace pro studenty kombinované formy studia jsou v COURSEWARE.

Studijni opory
Studentiim je k dispozici e-learningovy kurz Manazerské ucetnictvi v LMS UNIFOR.

Garanti a vyudujici

¢ Garanti: Prof. Ing. Lilia Dvotakova, CSc. (100%)

» Pfednasejici: Prof. Ing. Lilia Dvotakova, CSc. (100%), Ing. Bc. Hana Hornova, MBA (100%), Ing. Veronika
Komorousova (100%)

e Cvidict: Prof. Ing. Lilia Dvotakova, CSc. (100%), Ing. Bc. Hana Hornovéa, MBA (100%), Ing. Veronika

Komorousova (100%)

Literatura

e Zéakladni: Dvotakova, Lilia; Cerveny, Josef,; Mala, Andrea,; Kronych, Jiti. Manazerské vicetnictvi a controlling
v praktickych aplikacich. Prvni vydani. 2017. ISBN 978-80-7211-517-4.

» Zé&kladni: Rozhodovaci Glohy v manazerském ucetnictvi: Praktické aplikace. (Dvotakova, Lilia.)

¢ Zakladni: Dvotakova, Lilia; Cerveny, Josef. Uloha manazerského vicetnictvi pri Fizeni hospoddrnosti, ticinnosti
a efektivnosti podnikovych procesii a vykonii, 1.dil, 1. vydani. Plzei: NAVA, 2011. ISBN 978-80-
7211-397-2. y )

o Zékladni: Dvorakova, Lilia, Cerveny Josef. Uloha manazerského ucetnictvi pri rizeni hospoddarnosti, ucinnosti a
efektivnosti podnikovych procesit a vykonii, IL.dil, 1. vydani. Plzen: NAVA, 2012. ISBN 978-80-7211-
425-2.

¢ Zakladni: Vnitropodnikové ucetnictvi (Dusek, Jifi)

* Doporudena: Petiik, Tomas. Ekonomické a financni rizeni firmy : manazerské ucetnictvi v praxi. 2., vyrazn€ rozs. a
aktualiz. vyd. Praha : Grada, 2009. ISBN 978-80-247-3024-0.

* Doporucené: Drury, C. Management and Cost Accounting. Hampshire, UK: Cengage, 2021. ISBN 978-1-4737-
7361-5.

* Doporucena: Manazerské ucetnictvi. E-learningovy kurz, LMS Unifor (Dvotakova, Lilia; BureSova, Veronika)

* Doporucené: Kral, B. a kol. Manazerské ucetnictvi, 4. rozsirené a aktualizované vydani. Praha: Management Press,
2018. ISBN 978-80-7261-568-1.

Casova néroénost
Viechny formy studia

Aktivity Casové naro&nost aktivity [h]

Kontaktni vyuka 39

Ptiprava na dil¢i test [2-10] 20
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Ptiprava prezentace (referatu) [3-8] 10
Pfiprava na zkousku [10-60] 40
Celkem: 109

Hodnotici metody

Odborné znalosti - odborné znalosti dosaZené studiem pfedmétu jsou ovéfovany hodnoticimi metodami:
Pisemna zkouska,
Seminarni prace,
Demonstrace dovednosti (prakticka ¢innost),
Test,
Skupinova prezentace,

Odborné dovednosti - odborné dovednosti dosazené studiem pfedmétu jsou ovéfovany hodnoticimi metodami:
Pisemna zkouska,
Seminarni prace,
Demonstrace dovednosti (prakticka ¢innost),
Test,
Skupinova prezentace,

Obecné zptisobilosti - obecné zptisobilosti dosaZené studiem predmétu jsou ovéfovany hodnoticimi metodami:
Pisemna zkouska,
Seminarni prace,
Demonstrace dovednosti (prakticka ¢innost),
Test,
Skupinova prezentace,

Predpoklady

Odborné znalosti - pro Gspesné zvladnuti predmétu se predpoklada, Ze je student pred zahajenim vyuky schopen:
Vysvétlit metody a nastroje finan¢niho Gcetnictvi.

Odborné dovednosti - pro Uspésné zvladnuti pfedmétu se predpoklada, Ze student pied zahajenim vyuky dokaze:
Zpracovat Gcetni zavérku podnikatelského subjektu.

Obecné zpiisobilosti - pfed zahajenim studia pfedmétu je student schopen:
be. studium: své uéeni a pracovni ¢innost si sam planuje a organizuje,

be. studium: efektivné vyuziva rizné strategie uceni k ziskani a zpracovani poznatkl a informaci, hleda a rozviji u¢inné
postupy ve svém ucenti,
Vyucovaci metody

Odborné znalosti - pro dosazeni odbornych znalosti jsou uzivany vyu€ovaci metody:
Samostudium,
Prednaska s aktivizaci studentt,
Prednaska zalozena na vykladu,
Seminarni vyuka (diskusni metody),
Reseni problémii,

Odborné dovednosti - pro dosazeni odbornych dovednosti jsou uzivany vyucovaci metody:
Seminarni vyuka (diskusni metody),

Individualni konzultace,
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Regeni problémi,
Cviceni (praktické ¢innosti),
Prednaska s aktivizaci studentd,

Obecné zpiisobilosti - pro dosazeni obecnych zpiisobilosti jsou uZivany vyucovaci metody:
Pfednaska s demonstraci,
Prednaska s diskusi,
Diskuse,
Demonstrace dovednosti,

Vysledky uéeni
Odborné znalosti - po absolvovani pfedmétu prokazuje student znalosti:

Umét vysvétlit tradicni a pokrocilé metody a nastroje manazerského ucetnictvi.

Odborné dovednosti - po absolvovéani pfedmétu prokazuje student dovednosti:
Aplikovat tradi¢ni a pokrocilé metody a nastroje manazerského ucetnictvi pii feSeni variantnich praktickych tkola.
Obecné zpusobilosti - po absolvovani pfedmétu je student schopen:
be. studium: samostatné a odpovédné se na zakladé ramcového zadani rozhoduji v souvislostech jen ¢astecné znamych,
be. studium: srozumitelné a presvédciveé sdéluji odbornikiim i laikiim informace o povaze odbornych problémt a vlastnim

nazoru na jejich feSeni,

Pfedmét je zafazen do studijnich programi:

Studijni program Typ stud. Forma stud. Obor Etapa V.stpl. Rok Blok Statut D.ro€. D.sem.
Ekonomika a Bakalaisky Kombinov Podnikova ekonomika a 1 2015 2023 Blok A: A 3 ZS
management ana management Povinné

predméty
Ekonomika a Bakalafsky Prezencni Podnikova ekonomika a 1 2015 2023 Blok A: A 3 A
management management Povinné

predméty
Podnikova Bakalaisky Prezen¢ni Podnikova ekonomika a 1 2021 2023 Povinné A 3 ZS
ekonomika a management predméty
management
Podnikova Bakalaisky Kombinov Podnikova ekonomika a 1 2022 2023 Povinné A 3 ZS
ckonomika a ana management Plze predméty
management n
Podnikova Bakalatfsky Kombinov Podnikova ekonomika a 1 2022 2023 Povinné A 3 A
ekonomika a ana management Cheb predméty
management
Podnikova Bakalaisky Kombinov Podnikova ekonomika a 1 2021 2023 Povinné A 3 VA
ekonomika a ana management predméty
management
Podnikova Bakalafsky Prezen¢ni Podnikova ekonomika a 1 2022 2023 Povinné A 3 A
ekonomika a management DD predméty
management
Podnikova Bakalaisky Prezen¢ni Podnikova ekonomika a 1 2022 2023 Povinné A 3 ZS
ekonomika a management Plze predméty
management il
Podnikova Bakalarsky Prezencni Podnikova ekonomika a 1 2022 2023 Povinné A 3 ZS
ekonomika a management Cheb predméty
management
Marketingové fizeni Bakalaisky Prezencni Marketingové fizeni 1 2022 2023 Blok B3: B 3 A

- Rozvoj
Plze ekonomickych
il kompetenci
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Studijni program Typ stud. Forma stud. Obor Etapa V.stpl. Rok Blok Statut D.ro€. D.sem.
Marketingové fizeni Bakalaisky Prezencni Marketingové fizeni 1 2022 2023 Blok B3: B ZS
-DD Rozvoj
ekonomickych
kompetenci
Marketingové fizeni Bakalaisky Prezencni Marketingové fizeni 1 2022 2023 Blok B3: B 3 ZS
- Rozvoj
Cheb ekonomickych
kompetenci -
Cheb
Marketingové fizeni Bakalafsky Prezencni Marketingové fizeni 1 2021 2023 Blok B3: B 3 ZS
Rozvoj
ekonomickych
kompetenci
Marketingové fizeni Bakalafsky Prezencni Marketingové fizeni 1 2020 2023 Blok B3: B 3 ZS
Rozvoj
ekonomickych
kompetenci
Informacni Bakalafsky Prezen¢ni Informaéni management 1 2023 2023 Blok C2: C 3 ZS
management Doporucené
vybérové
predméty
Systémové Bakalaisky Prezen¢ni Informadéni management 1 2017 2023 Blok C2: C 3 A
inzenyrstvi a Doporucené
informatika vybéroveé
predméty
Systémové Bakalaisky Prezen¢ni Informadéni management 1 2022 2023 Blok C2: C 3 A
inzenyrstvi a Doporucené
informatika vybéroveé
predméty
Systémové Bakalaisky Prezen¢ni Systémy projektového fizeni 1 2015 2023 Blok: C 3 A
inzenyrstvi a Doporucené
informatika vybéroveé
predméty

(c) IS/STAG, Portal - Sylabus pfedmétu , 28.05.2024 09:20



